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Metas de empleaverde

Apoyar a más de 50.000 personas

Fomentar la creación de 1.000 empresas en el sector 

ambiental



¿Que es el “eco-empleo” ó “empleos 
verdes”?

 Abarcan una gran variedad de perfiles ocupacionales, de 
calificaciones y antecedentes educativos. 

 Algunos son totalmente nuevos pero la mayoría están basados 
en ocupaciones tradicionales aunque con contenidos modificados.  

 Se encuentran en muchos sectores de la economía desde el 
suministro de energía hasta el reciclado, desde la agricultura 
hasta el transporte. 

Los empleos verdes contribuyen de forma decisiva a reducir la huella 
ambiental de la actividad económica.



¿Qué hace una Fundación como la FB 
trabajando en empleo?



Que los trabajadores y 
empresas sean actores clave 

en la mejora del medio 
ambiente y en la 

sostenibilidad del desarrollo

La finalidad del FSE es ayudar a los trabajadores a 
mejorar su preparación y perspectivas laborales.

Que el medio ambiente y la 
sostenibilidad sean las 

bases para mejores 
empleos y  empresas más 

competitivas

El papel de la FB es servir de  puente entre la política 
de empleo y la política ambiental con un doble 
objetivo:

La FB: gestor de FSE



Resultados del Programa

10 Convocatorias

+ de 300 Proyectos

+ de 7.000 Acciones

Cerca de 1,5 
millones 

Destinatarios



¿Qué es empleaverde?

El Programa empleaverde es la iniciativa de la Fundación 

Biodiversidad para la mejora del empleo y el medio 

ambiente

Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo del Fondo 

Social Europeo

Dotación económica 

de 44,1 millones de 

euros



Objetivos generales



Tipología de Proyectos

Proyectos basados en un modelo de formación-acción 
que consiga resultados cualitativos cuantificables en 
beneficio de los trabajadores, las empresas y el medio 
ambiente

La eco-innovación

Una nueva cultura de sostenibilidad 
empresarial

Modernización de empresas para la implantación 
de sistemas de gestión, protección y mejora 
del medio ambiente



Acciones

Cursos de formación

Jornadas, seminarios y congresos

Premios y concursos

Campañas de información y comunicación

Diagnósticos, estudios, metodología, guías, etc.

Asesoramiento personalizado (telefónico, on-line, 
presencial, itinerante)

Observatorios

Cualquier otra acción que permita alcanzar los 
objetivos



Los destinatarios

Trabajadores y directores de 

pymes y micropymes

Trabajadores por cuenta 
propia

Profesiones liberales: 
abogados, economistas, 
periodistas, etc.

Trabajadores agrarios: 
agricultores, ganaderos, 
pastores, jornaleros, guardas 
forestales y de fincas, etc.

Profesionales de la 
educación: preescolar, 
primaria, secundaria, etc.

Colectivos prioritarios

Colectivos desfavorecidos: 
discapacitados, mujeres, 
inmigrantes, mayores de 45 
años y trabajadores de baja 
cualificación

Ubicación: zonas sometidas a 
despoblamiento, zonas rurales, 
áreas protegidas y Reservas de 
Biosfera 

Trabajadores del sector 
ambiental: producción de 
bienes y prestación de 
servicios, que tengan por 
objetivo prevenir, minimizar o 
recuperar las alteraciones de 
los sistemas naturales



Convocatoria 2008

 Se han seleccionado 32 proyectos de un total de
252 propuestas presentadas.

 Importe total concedido: 14,8 millones de €.

 Sectores económicos beneficiados: sector agrícola
(producción y transformación), sector ganadero y
pastoreo, sector forestal, pesquero, sector
energético, logístico y sector ambiental.



Convocatoria 2008

Más de 13.000 trabajadores recibirán formación.

Se crearán o iniciarán unas 300 empresas o
actividades empresariales en el sector
ambiental.

Más de 300.000 trabajadores participarán en las
actividades de los proyectos.

Según los objetivos de los 32 proyectos aprobados, se calcula 
que:



Gracias por su atención

Sonia Castañeda

Directora Internacional

www.fundacion-biodiversidad.es

empleaverde@fundacion-biodiversidad.es


