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Estrategia Europea para el Empleo
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Consejo Europeo marzo 2008

Evaluacion general de las futuras
necesidades de trabajadores
cualificados en Europa hasta 2020,
gque tenga en cuenta las
repercusiones del cambio tecnologico
y del envejecimiento de las
poblaciones, y que proponga medidas
para adelantarse a las necesidades
futuras




Iniciativas

CEDEFOP: "Skill Needs in Europe. Focus on
2020" (2008)

Comision Europea: Comunicacion “Nuevas
Capacidades para Nuevos Empleos”
(diciembre 2008)

PNUMA-OIT-CSI-OIE: "Empleos verdes:
Hacia el trabajo decente en un mundo
sostenible y con bajas emisiones de

carbono” (2008)

EMCO: Estudio sobre la dimensiéon empleo
del cambio climatico




Primera evaluacion

A medio y largo plazo existe un gran
potencial de creacion de puestos de trabajo
nuevos Yy sustitutivos en Europa

Las necesidades de capacidades,
competencias y cualificaciones aumentaran
en todos los tipos y niveles de ocupacion

Es necesario garantizar una mejor
adecuacion entre la oferta de capacidades y
la demanda del mercado laboral




Tendencias a largo plazo

Mercado laboral en expansion (100 millones

de puestos de trabajo en 2006-2020)

oS servicios (3 de cada 4 puestos

Riesgo de carencias de mano de o
necesidad de aumentar las tasas ¢

Dominado cada vez mas por el sector de

en 2020)

ora y
e empleo

Mayores necesidades de capacidac
todas las ocupaciones

Creacion significativa de empleo al

es en

tamente

cualificado y riesgo de polarizacion del

mercado laboral




Demanda empleos 2006-2020

creacion nuevos empleos
19,6 milliones
+
empleos de sustitucion
80,4 milliones

100 milliones




Estructura empleo sectorial
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Tendencias en el sector servicios

Millones de empleos
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Desafio demografico

The demographlc “time bomb™

Population in EU25 aged 15 to 24 and 55 to 64, 2005-2030 (in mllllon)
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Source: Population projection 2004, Euro stat, baseline variant.



Estructura cualificacion
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Tendencias cualificacion

Million jobs
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Estructura del empleo por nivel
educativo
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Niveles de empleo por ocupaciones
y hivel educativo
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O Otras oportunidades de empleo por las sustituciones

B Creacion neta de empleo
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Empleos verdes

Reducen el impacto ambiental de las
empresas y los sectores economicos, hasta
alcanzar niveles sostenibles

Sectores: suministro de energia (en
particular energia renovable), construccion
(eficiencia energetica), transporte, industria
basica, actividad agricola y forestal,
reciclado...

Solo en energias renovables se han creado
2,3 millones de empleos y podrian
alcanzarse los 20 millones en 2030




Trabajo decente

Es el trabajo productivo en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignhidad
humana (OIT)

Implica un salario justo; seguridad en el
lugar de trabajo; protecuon social; libertad
de expresion, organizacion y part|C|paC|on

e igualdad de oportunidades y de trato para
todos, sin distincion de género.

La dlmen5|on social del desarrollo
sostenible pone el acento sobre las
repercusiones en el empleo y en el trabajo
decente.




Agenda de Nuevas Capacidades
para Nuevos Empleos

Observatorio Europeo del mercado laboral
Refuerzo de la capacidad de prevision y

anticipacion (grupo de expertos)

Movilizacion de los instrumentos de la

Comunidad (FSE, FEDER, FEADER, FEAG)

med
Eva

mec

Modernizacion de los mercados laborales

iante politicas de flexiguridad

uacion continua de la eficacia de las
idas (primer informe en 2010)




